
 

BUSINESS PERFORMANCE IMPROVEMENT 
Organisationskosten erfolgreich senken
Effizienzpotenziale und Effektivitätsreserven systematisch identifizieren und nutzen

3. März 2026 | 16.00 – 17.00 Uhr | Digitalevent 
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16.00 Uhr	 Eröffnung und Begrüßung   
	 Effektivität vor Effizienz – warum 	
	 Unternehmen oft an den falschen Stellen 	
	 optimieren: Die Agenda zur nachhaltigen 	
	 Senkung von Overheadkosten

	​ Jens Ekopf, Managing Partner,  
	 Dr. Wieselhuber & Partner GmbH (W&P)

16.15 Uhr	� Best Practices: Konsequente Umsetzung 
der identifizierten Einsparungspotenziale – 
wie Betroffene zu Beteiligten werden

	 Leonard Kluck,  
	 Head of People & Transformation, W&P

16.30 Uhr	�� Q&A 

	 –	 Jens Ekopf, W&P
	 –	 Leonard Kluck, W&P 

	 Moderation: Seyma Bosluk,  
	 Senior Expert Cost & Controlling Excellence, 	
	 W&P

17.00 Uhr	 Ende der Veranstaltung

Effizienz und konsequente Kostensteuerung zählen zu den zentralen Erfolgsfaktoren unter-
nehmerischer Zukunftsfähigkeit. Wirtschaftliche Unsicherheiten, steigende Kosten und 
das Risiko einer zunehmenden Kompetenzlücke erhöhen den Druck auf Unternehmen, 
Mitarbeitende, Leistungen und Strukturen. Die strategische Steuerung und das kritische 
Hinterfragen des internen Leistungsportfolios werden damit zu einer zentralen Aufgabe 
der Geschäftsleitung. Im Webinar zeigen wir anhand konkreter Best Practices, wie Sie 
durch die systematische Analyse von Leistungen, Strukturen und Ressourceneinsatz Ihr 
Leistungsportfolio wirksam an Effizienz und Effektivität ausrichten.

Bitte melden Sie sich zu diesem kostenfreien Event an über:
■  www.wieselhuber.de/veranstaltungen 
■  oder nebenstehenden QR-Code

SIE WOLLEN TEILNEHMEN? 

AGENDA

Nutzen Sie schon heute mit Save-the-Date die Möglichkeit, sich bei Folgeveranstaltungen einen Platz 
zu sichern:
Zur Vor-Anmeldung: www.wieselhuber.de/veranstaltungen

WAS KOMMT DANACH? 

Warum teilnehmen?
Erfahren Sie, wie Sie Ihre Organisation leistungsfähiger aufstellen, Synergien heben 
und nachhaltige Effizienzgewinne realisieren können. Profitieren Sie von praxis-
erprobten Ansätzen, konkreten Beispielen und dem offenen Austausch mit erfahrenen 
Experten.



KONTAKT
Sylvia Hensen
Assistenz der Geschäftsführung

+ 49 151 55 13 59 36    
hensen@wieselhuber.de 

Seyma Bosluk ist Managerin bei W&P im Bereich Business Performance 
Improvement, Profit & Controlling Excellence. Ihr fachlicher Schwerpunkt 
liegt auf Strategie & Business Transformation, unternehmensweiten Reorga-
nisations- und Effizienzprogrammen sowie Controlling- und Steuerungssys-
temen. Sie begleitet Unternehmen dabei, ihre Steuerungs- und Performance-
Mechanismen zu optimieren und Change-Prozesse erfolgreich umzusetzen. 
Ihr Fokus liegt sowohl auf familiengeführten Unternehmen als auch auf 
großen Konzernen, wobei sie durch ihre vielseitige Projekterfahrung und ihr 
fundiertes Methodenwissen Unternehmen branchenübergreifend bei kom-
plexen Transformations- und Performance-Programmen unterstützt.

Jens Ekopf ist Managing Partner bei W&P und leitet den Bereich Busi-
ness Performance Improvement. Dabei liegt sein fachlicher Schwerpunkt  
auf den Themen Strategie & Business Transformation, unternehmenswei- 
ten Reorganisations- und Effizienzprogrammen, Post Merger Integration  
und Carve-Out sowie strategischen Controlling- und Steuerungssystemen.  
Sein Unternehmensfokus liegt dabei gleichfalls auf familiengeführten Un- 
ternehmen sowie großen, börsennotierten Konzernen. Insbesondere mit sei- 
ner internationalen Projekterfahrung und seinem hohen Verständnis für stra- 
tegische Transformationsprogramme begleitet er Unternehmen nahezu aller 
Branchen mit fundiertem Methoden- und Praxiswissen.

Leonard Kluck ist Senior Manager bei W&P und leitet den Bereich People 
& Transformation. Sein fachlicher Schwerpunkt umfasst die HR-Reorgani- 
sation, die Weiterentwicklung von HR-Betriebsmodellen, Business Partner- 
Strukturen und Employee Journeys sowie die Begleitung umfassender Busi-
ness Transformationen – insbesondere im Kontext von Change und Kommu-
nikation. Sein Fokus liegt sowohl auf familiengeführten Unternehmen als 
auch auf großen mittelständischen Unternehmen. Mit seiner Projekterfah-
rung und seinem tiefgehenden Verständnis für strategische Transformations-
programme begleitet er Unternehmen branchenübergreifend mit fundiertem 
Methoden- und Praxiswissen.


