
 

BUSINESS PERFORMANCE IMPROVEMENT 
Leistung & Produktivität – (k)eine Kulturfrage?
People Performance messen und als Hebel für Transformation nutzen

26.  Februar 2026 | 16.00 – 17.00 Uhr | Digitalevent 
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16.00 Uhr	 Eröffnung und Begrüßung   
	 Wo Deutschland steht: Produktivität & 	
	 Effizienz

	​ Jens Ekopf, Managing Partner,  
	 Dr. Wieselhuber & Partner GmbH (W&P)

16.15 Uhr	� Die Ergebnisse des W&P-People 
Performance & Transformation  
Check-ups 2025

	 Dr. Valerie Kaiser,  
	 Senior Expert People & Transformation, W&P

16.30 Uhr	� Von Insight zu Impact – die Management- 
Agenda für spürbare Produktivitäts- 
steigerung & Personalkosteneffizienz

	 Leonard Kluck,  
	 Head of People & Transformation, W&P

16.45 Uhr	� Q&A 

	 –	 Jens Ekopf, W&P
	 –	 Leonard Kluck, W&P 

	 Moderation: Dr. Valerie Kaiser, W&P

17.00 Uhr	 Ende der Veranstaltung

Leistung und Produktivität sind entscheidend für die Zukunfts- und Wettbewerbsfä-
higkeit von Organisationen. Kostenexplosion, Fachkräftemangel und steigende Kran-
kenquoten erhöhen den Druck auf HR und Geschäftsführung. Im Webinar zeigen wir, 
warum People Performance der entscheidende Hebel ist und wie Sie diesen gezielt 
für Transformation, Produktivität und Kostensenkung nutzen. Grundlage sind die Er- 
gebnisse des W&P People Performance & Transformation Check-ups 2025.

Bitte melden Sie sich zu diesem kostenfreien Event an über:
■  www.wieselhuber.de/veranstaltungen 
■  oder nebenstehenden QR-Code

SIE WOLLEN TEILNEHMEN? 

AGENDA

Nutzen Sie schon heute mit Save-the-Date die Möglichkeit, sich bei Folgeveranstaltungen einen Platz 
zu sichern:
Zur Vor-Anmeldung: www.wieselhuber.de/veranstaltungen

WAS KOMMT DANACH? 

Warum teilnehmen?
Erhalten Sie einen kompakten Überblick über die wichtigsten Treiber von People 
Performance, die Trends von morgen sowie konkrete Impulse, wie HR zum Schlüssel 
der Transformation wird. Profitieren Sie von Best Practices, praxisnahen Tools und 
einem offenen Erfahrungsaustausch mit Experten.



KONTAKT
Victoria Sandmann
Assistenz der Geschäftsführung

+ 49 160 7451873    
sandmann@wieselhuber.de 

Leonard Kluck ist Senior Manager bei W&P und leitet den Bereich People 
& Transformation. Sein fachlicher Schwerpunkt umfasst die HR-Reorga-
nisation, die Weiterentwicklung von HR-Betriebsmodellen, Business Part-
ner-Strukturen und Employee Journeys sowie die Begleitung umfassender 
Business Transformationen – insbesondere im Kontext von Change und Kom-
munikation. Sein Fokus liegt sowohl auf familiengeführten Unternehmen als 
auch auf großen mittelständischen Unternehmen. Mit seiner Projekterfah-
rung und seinem tiefgehenden Verständnis für strategische Transformations-
programme begleitet er Unternehmen branchenübergreifend mit fundiertem 
Methoden- und Praxiswissen.

Jens Ekopf ist Managing Partner bei W&P und leitet den Bereich Busi-
ness Performance Improvement. Dabei liegt sein fachlicher Schwerpunkt  
auf den Themen Strategie & Business Transformation, unternehmenswei- 
ten Reorganisations- und Effizienzprogrammen, Post Merger Integration  
und Carve-Out sowie strategischen Controlling- und Steuerungssystemen.  
Sein Unternehmensfokus liegt dabei gleichfalls auf familiengeführten Un- 
ternehmen sowie großen, börsennotierten Konzernen. Insbesondere mit sei- 
ner internationalen Projekterfahrung und seinem hohen Verständnis für stra- 
tegische Transformationsprogramme begleitet er Unternehmen nahezu aller 
Branchen mit fundiertem Methoden- und Praxiswissen.

Dr. Valerie Kaiser ist Senior Consultant bei W&P im Bereich People & 
Transformation. Ihr fachlicher Schwerpunkt liegt u. a. auf der Analyse und 
Steigerung von People Performance als zentralem Hebel für Produktivität,  
Transformation und Kosteneffizienz. Sie unterstützt Unternehmen dabei,  
auf Basis fundierter Daten Transparenz über Leistungsfaktoren zu schaffen,  
HR- und Geschäftsentscheidungen belastbar abzuleiten sowie wirksame  
Maßnahmen zur Effizienzsteigerung umzusetzen. Mit ihrer Projekterfahrung  
begleitet sie insbesondere mittelständische und familiengeführte Unterneh- 
men bei der erfolgreichen Ausrichtung ihrer People- und Transformations-
agenda.


