
EXECUTIVE DIALOG:  Business Performance Improvement 
Krisen schreiben die HR-Agenda neu 
Vom Feel-Good-Manager zum fokussierten Performance- und Kostensteuerer

27. Mai 2025 | 16:00 – 17:30 Uhr | Digitalevent 



16.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung: Die HR-Welt im Wandel 
 – Jens Ekopf, Managing Partner,     
  Dr. Wieselhuber & Partner GmbH (W&P)

16.15 Uhr Vom blinden Fleck zur strategischen Steuerung –   
 wie ein fokussiertes HR Cost & Risk Management  
 Transparenz schafft und Wertströme optimiert 
 – Leonard Kluck, Head of HR & Change Excellence, W&P  

16.30 Uhr Aus der Praxis für die Praxis – HR & Change   
 als Erfolgsfaktor in der nachhaltigen Transformation
 – Holger Lompe, CFO, Frostkrone Food Group

17.00 Uhr Werkstatt-Diskussion: Krisen schreiben die   
 HR-Agenda neu inkl. anschl. Q&A 
 – Holger Lompe, CFO, Frostkrone Food Group
 – Jens Ekopf, Managing Partner, W&P
 – Leonard Kluck, Head of HR & Change Excellence,   
  W&P
 Moderation: Luca Servos, HR & Change Excellence,   
 W&P   

17.30 Uhr Ende der Veranstaltung

In Zeiten multipler Krisen – von Fachkräftemangel über Kostenexplosion bis hin 
zu steigender Krankheitsquote – rückt HR in eine neue Verantwortung: Gefragt 
ist nicht mehr der „People Pleaser“, sondern der Performance-Architekt mit 
strategischem Blick für Kosten, Risiken und echte Wertbeiträge. Erfahren Sie in  
unserem Webinar, wie sich HR neu positionieren kann – jenseits von Feel-
Good-Maßnahmen – und welche Stellhebel wirklich zählen, wenn Produktivität, 
Mitarbeiterbindung und Resilienz auf dem Spiel stehen.

Erhalten Sie konkrete Impulse, wie HR auch unter Druck wirksam bleibt. Ge- 
winnen Sie Impulse, wie Sie Performance systematisch steuern, Risiken frühzeitig  
erkennen und HR als aktiven Werttreiber im Unternehmen verankern. Profitieren 
Sie von Best Practices, praxisnahen Tools und einem offenen Erfahrungsaustausch 
mit Experten.

Bitte melden Sie sich zu diesem kostenfreien Event an über:
■  www.wieselhuber.de/veranstaltungen 
■  oder nebenstehenden QR-Code

SIE   WOLLEN   TEILNEHMEN? 

AGENDA

WARUM   TEILNEHMEN

Nutzen Sie schon heute mit Save-the-Date die Möglichkeit,  
sich bei Folgeveranstaltungen einen Platz zu sichern:
Zur Vor-Anmeldung: www.wieselhuber.de/veranstaltungen

WAS KOMMT DANACH? 
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Jens Ekopf ist Managing Partner bei der Dr. Wieselhuber & Partner 
GmbH und leitet den Bereich Business Performance Improvement. Er 
ist spezialisiert auf Strategie- und Transformationsprojekte, Reorga-
nisationen, Effizienzprogramme, Post Merger Integrationen sowie 
Controlling- und Steuerungssysteme. Mit internationaler Erfahrung 
in nahezu allen Branchen berät er familiengeführte Unternehmen 
sowie börsennotierte Konzerne.

Leonard Kluck ist Senior Manager bei der Dr. Wieselhuber & Partner 
GmbH und verantwortet den Bereich HR & Change Excellence. Sein 
Schwerpunkt liegt auf Business Transformation und Reorganisation, 
der Entwicklung moderner HR-Betriebsmodelle und Business Partner- 
Strukturen sowie der Transformationsbegleitung mit Fokus auf Change- 
und Stakeholder-Management in familiengeführten und mittelstän-
dischen Unternehmen.
 

Verena Zirnbauer
Assistenz der Geschäftsführung

+ 49 151 55 153 641    
zirnbauer@wieselhuber.de 

Luca Servos ist Senior Consultant bei der Dr. Wieselhuber & Partner 
GmbH im Bereich HR & Change Excellence. Sein Beratungsfokus 
liegt in der Gestaltung von HR-Betriebsmodellen und Employee Life-
cycles, der Umsetzung von Effektivitäts-/Effizienzprogrammen sowie 
in der Konzeption von Personalentwicklungsprogrammen und im 
Change Management.

 

Holger Lompe ist Geschäftsführer und Group CFO der Frostkrone 
Food Group. Mit Erfahrung in diversen Führungspositionen ist er Ex-
perte in den Bereichen Finanzen, Controlling, Restrukturierung und 
kaufmännischer Steuerung. Seine Kompetenzfelder umfassen zudem 
Turnaround-Management, Qualitätsoptimierung sowie Talent- und 
Performance-Management.


