13. EXECUTIVE DIALOG

Transformation — richtig gemacht!

13. Februar 2023, 16.00 — 21.00 Uhr, Kunstpalast Diisseldorf

—
W
Dr. Wieselhuber & Partner GmbH

Unternehmensberatung

TaylorWessing



16.00 Uhr

17.00 Uhr

17.15 Uhr

18.00 Uhr

18.45 Uhr

19.30 Uhr

Spezialfithrung durch den Kunstpalast

BegriiBung und Eréffnung im Robert-Schumann Saal

— Volker Riedel, Managing Partner, Dr. Wieselhuber & Partner GmbH (W&P)
— Dr. Martin Heidrich, Partner RA Co-Head Restrukturierung &
Insolvenzrecht der Taylor Wessing Partnerschaftsgesellschaft mbB

Transformation durch StaRUG — Wie wird es erfolgreich gemacht?

— Dr. Martin Heidrich, Partner und Rechtsanwalt Taylor Wessing

— Dr. Matthias Wolgast, Partner und Rechtsanwalt Miinzel & Bohm

— Benedikt Heilmann, Geschiftsfiihrer der MVZ Stormarn GmbH

— Dr. med. Sekander Scherzai, Investor ambulante Versorgungsstrukturen
— Dr. Stephan Puke, Interimsmanager Gesundheitssektor

Droht nun die Lohninflation bei praktischer Vollbeschiftigung —
Wege zur Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfihigkeit

— Tim Hiihnert, Referatsleiter Recht, Deutscher Gewerkschaftsbund
— Marc André Gimmy, RA Fachanwalt fiir Arbeitsrecht der Taylor Wessing
— Volker Riedel, Managing Partner, WE&P (Moderator)

Wer finanziert die Transformation?

— Swven Oleownik, Partner der EMERAM Capital Partners GmbH

— Philippe Piscol, Partner, Distressed MEA, W&P

Steffen Rapp, Leiter Structured Finance Deutschland der Deutsche Bank AG
— Christian Stoffel, Chief Commercial Officer Coface Deutschland

— Christian Groschupp, Partner Finance & Real Estate, W&P (Moderator)

Zusammenfassung mit anschlieBendem Netzwerktalk
und Catering in der Kristallbar

AGENDA

Die Transformation ist mittlerweile zu einem gefliigelten Begriff geworden. Egal,
ob Digitalisierung, Nachhaltigkeit die Treiber sind, was bedeutet das eigentlich
fiir Unternehmen ganz konkret ,sich zu transformieren. Muss man das einmal ge-
macht haben oder ist das ein kontinuierlicher Prozess. Mit Stimmen aus der Pra-
xis wollen wir das Thema aus unterschiedlichen Sichtweisen beleuchten. Was
bedeutet das fiir den Mittelstand oder einen Konzern, was denken Arbeitnehmer-
vertreter dariiber und wie ticken Investoren? Wir geben Ihnen an diesem Abend
die Antworten durch unsere Referenten und Moderatoren.

SIE WOLLEN TEILNEHMEN?

Bitte melden Sie sich zu diesem kostenfreien Event an
tiber: www.wieselhuber.de/veranstaltungen
oder nebenstehenden QR-Code

WO MUSSEN SIE HIN?
Kunstpalast Disseldorf, Ehrenhof 4-5, 40479 Diisseldorf

WAS KOMMT DANACH?

Nutzen Sie schon heute mit Save-the-Date die Moglichkeit, sich bei Folge-
veranstaltungen einen Platz zu sichern: Zur Vor-Anmeldung:
www.wieselhuber.de/veranstaltungen

Ihre Ansprechpartner:

Volker Riedel
Managing Partner

Sylvia Hensen
Assistenz

+49 (0)89 286 23 144
riedel@wieselhuber.de

+49 (0)211 54 24 18 00
hensen@wieselhuber.de




